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REQUERIMIENTO
TERMINOS DE REFERENCIA
| Organo ylo Unidad Orgéanica: Direccion de Bienestar Universitario ~ DBU -UNCA
' Actividad del POI: | CAMPARA DE PROMOCION DE SALUD MENTAL
Denominacién de la Contratacion: - 'Contratacién del Servicio Eie un (1) profesional en psicologia para el

servicio psicopedagégico - DBU

. FINALIDAD PUBLICA

La contratacion del presente servicio es con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la salud mental, fomentar
su desarrollo personal y académico, y crear un entorno educativo més saludable y productivo promoviendo el |
bienestar emocional asi también prevenir problemas psicologicos y de salud mental para los/as estudiantes de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.

l. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo de contratar el Servicio de un (1) Profesional en Psicolo_gia para la Direccion de Bienestar Universitario, '
es para contribuir en el fortalecimiento de la salud mental y en la intervencion psicoeducativa de las actividades
programadas por el servicio psicopedagdgico que estan dirigidos a los/as estudiantes de la Universidad Nacional
Ciro Alegria.

i . CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

|

3.1 Descripcion del servicioacontratar

 fem Cantidsd . Descripciéndelservicio

‘ Contratacion del Servicio de un (1) Profesional en Psicologia para el servicio
1 1 psicopedagdgico — DBU.

| 3.2 Actividades:
El servicio a contratar desarrollara las siguientes actividades:

a) Realizar atenciones psicopedagogicas y elaborar diagnostico situacional de la salud mental a los estudiantes |
de las distintas escuelas profesionales.

Realizar actividades para diagnosticar la salud mental de los/as estudiantes.

Elaborar el plan de intervencion en base a los resultados obtenidos del diagnéstico situacional.

Coordinar, planificar y ejecutar talleres con temética psicopedagdgica a la comunidad Universitaria.

Realizar actividades de sensibilizacion y orientacion a la comunidad universitaria, docentes y administrativos.
Otras actividades que la coordinacion se le asigne, relacionados a la mision del puesto.

O O
~

2o el

| 3.3 Plan de trabajo:
v Cumplir con el horario asignado en las actividades.

v Registrar la asistencia de los estudiantes en los talleres programados.
v Participar de las reuniones de coordinacion.
v Remitir el informe mensual de los talleres de psicologia.
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3.4 Seguros: No aplica

‘ 3.5 Prestaciones accesorias a la prestacion principal

351 Mantenimiento preventivo y/o correctivo: No aplica
3.5.2 Soporte técnico: No aplica
353 Capacitacion y/o entrenamiento: No aplica

\ 354 Otras prestaciones accesorias: No aplica

3.8 Lugary plazo de prestacion del servicio

361 Lugar
El servicio se realizara de forma presencial en el Servicio Psicopedagdgico de la Direccion de Bienestar
Universitario, ubicado en las Instalaciones de la Universidad Nacional Ciro Alegria - Sede Académica
- Ramiro Prialé. N° 540, Distrito de Huamachuco, Provincia de Sanchez Carrion, Departamento La
Libertad.
36.2 Plazo
El servicio se ejecutara en un periodo hasta los 90 dias calendarios, contados a partir del dia siguiente
de la notificacion de la Orden de Servicio o suscripcion del contrato.
| PLAZO ACTIVIDADES A
P ENTREGABLE DESARROLLAREN
&Q‘GN"?@;":Q EL ENTREGABLE
é’; AN Hasta 30 dias calendarios, contabilizados desde el dia siguiente de la
e}; i é.?‘f; notificacion de la orden de servicio o contrato.
N oy v Un reporte considerando las atenciones psicopedagogicas
NYNCD realizadas a los estudiantes de las diferentes escuelas profesionales
de la UNCA. Informe de
Entregable 1 v lnfor.me situacional de la salud mental de los/as estudiantes, acauc:r\cljlgzcliizn?:ral
‘ (informe) analizando ell estado gctu.al‘de lqg problemas de saluq mental dentro 3.2, considerando el
de la poblacion estudiantil, identificando la prevalencia de trastornos incisoay b
como la ansiedad y la depresion, sus factores de riesgo (estrés
académico y familiar), mediante la aplicacién de herramientas
estadisticas y andlisis de las mismas a la poblacién universitaria.
‘ Hasta 60 dias calendarios, contabilizados desde el dia siguiente de la
notificacion de la orden de servicio o contrato.
v Plan de intervencién en base a los resultados obtenidos del
_ . . o - . Informe de
diagnéstico situacional, indicando la propuesta de acciones| ,ividades. De
‘ Entregable 2 concretas disefiadas para abordar los problemas y necesidades| zecuerdo al numeral
| (informe) identificados en el diagnéstico, describiendo la situacién actual de| 3.2, considerando el
manera detallada y estableciendo los objetivos, estrategias, inciso ey d
actividades y recursos necesarios para transformar la situacion.
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v Informe de los talleres desarrollados con temética psicopedagogica
a la comunidad Universitaria el cual tiene como objetivo mejorar el
bienestar académico y emocional de La comunidad universitaria,
ofreciendo herramientas y estrategias para afrontar desafios como el
manejo del estrés, la adaptacion a la vida universitaria y el desarrollo
de habilidades sociales, a través de dinamicas grupales y enfoques
participativos para un aprendizaje colectivo y la construccion de un
ambiente laboral y de estudio més saludable.

Hasta 90 dias calendarios, contabilizados desde el dfa siguiente de la
notificacién de la orden de servicio o contrato.

v Plan de actividades de sensibilizacion y orientacion a la comunidad informe de
universitaria el cual se debe alcanzar logrando definir objetivos| actividades. De
Entregable 3 acuerdo al numeral | |

(informe) claros, determinando qué problema o aspecto se quiere abordar y de
este modo disefiar estrategias de comunicacién efectivas y crear
talleres y eventos participativos que involucren a toda la comunidad
universitaria.

3.2, considerando el
inciso e

V. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

4.1 Equipamiento

A. Equipamiento estratégico: No aplica
B. Otro equipamiento: No aplica

4.2 Infraestructura estratégica: No aplica
4.3 Personal

A. Perfil del proveedor
a. Requisitos legales:
e Registro Nacional de proveedores (RNP) vigente.
e Contar con RUC vigente, habido habilitado.
o Declaracién jurada de no tener impedimentos para contratar con el estado.

b. Acreditacion:
e  Copia simple de la vigencia del Registro Nacional de Proveedores (RNP) y/o validacion del
RNP via web: www.mp.gob.pe

¢. Reauisitos Técnicos y Profesionales

Formacion Académica:
v" Titulo profesional en Psicologia
v" Colegiado y habilitado

Experiencia Laboral:
v Experiencia general:

0 Jr. Miguel Grou N° 459 - 469 @ (044) 365463 @servicio. sicopedagdagicol@unca.edu.pe ww.unca.edu.pe

nde Liberteno!

6

Universidad Nacional ‘&I .
Ciro Alegria W



-

\

: 5
3 Universidad Nacional KE
' B Ciro Alegria {

Loy de ereacidn ¥ 207568

‘ No menor a dos (2) afios en el sector plblico y/o privado.

v" Experiencia especifica:
No menor a un (1) afto en Instituciones relacionadas a la educacion en el sector pablico o

privado.

Capacitaciones:
Debe contar con capacitaciones, curso ylo taller y/o seminario en, Psicopedagogia y/o Psicologia
del aprendizaje ylo Desafios de la Psicologia Educativa y/o Salud mental y/o Prevencion de
consumo de drogas. con un minimo de 40 horas lectivas.

Conocimientos Técnicos para el Puesto:
v Conocimiento en manejo de grupos.
v" Conocimiento de ofimatica profesional
v Manejo de técnicas e instrumentos para elaboracion de diagndstico situacionales.

v Elaboracion de planes y programas relacionados en psicologia, psicopedagogia o afines.
v Conocimiento de elaboracion de informes psicopedagogicos.

Acreditacion:

e Copia del grado académico y/o titulo profesional que seré verificado por el 6rgano encargado de
las contrataciones o comité de seleccion, seglin corresponda. En el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de |
Educacién  Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pef/. De ser necesario.

 Copia de constancia de trabajo o certificado o resoluciones o documentos que acrediten la

\ experiencia laboral. |

5] o Copia de constancia o certificados de capacitaciones relacionados al puesto.

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

51 Confidencialidad:

Toda informacion de cualquier naturaleza, debera mantenerse en absoluta reserva, bajo responsabilidad.

El proveedor del servicio, no debe comunicar o difundir a ninguna persona natural o juridica ajena a la
UNIVERSIDAD, informacion inédita que llegue a su conocimiento, durante el desempefio de sus servicios
para los cuales fue contratado, excepto cuando ello le fuese requerido con autorizacion de LA
UNIVERSIDAD.

5.2 Propiedad intelectual: No aplica
5.3 Medidas de control durante la ejecucion contractual

1. AREAS QUE SUPERVISA: La Direccion de Bienestar Universitario estara a cargo de la supervision de
los servicios adquiridos.

2. AREAS QUE COORDINARAN CON LOS PROVEEDORES: El jefe de la Unidad de Abastecimiento y el
Area usuaria, seran los encargados de coordinar con el proveedor del servicio solicitado.

o Jr. Miguel Grou N*° 458 - 469 @ {044) 365463 @servicio. sicopedagdgicol@unca.edu,pe ww.unca.edu.pe

a‘c'l" deIA}zde iibefteﬁé.’ R




y
Universidad Nacional \@}
Ciro Alegria M

Ly de ereacidn N* 20756

3. AREA QUE BRINDARA LA CONFORMIDAD: La Direccién de Bienestar Universitario ser4 el encargado -
de dar la conformidad de los servicios luego de coordinar y verificar que el proveedor del servicio se ajuste a
las necesidades.

5.4 Conformidad de la prestacion
La conformidad del servicio sera otorgada por la Direccion de Bienestar Universitario.

5.5 Forma de pago
. El pago se realizara en moneda nacional (soles) con abono en cuenta interbancaria del proveedor, seglin

el siguiente detalle:

Informe Monto a cancelar del valor estimado
‘ | Primer Entregable e h 30%

| Segundo Entregable 35%
| | Tercer Entregable 35%

5.6 Formula de reajuste: No aplica

5.7 Otras penalidades aplicables
| _Otespensidndes e

N° Supuestos de aplicacién de " Forma de calculo " Procedimiento
~ penalidad
Se aplicara penalidad por | Donde: El retraso se justifica a fravés de la solicitud de
incumplimiento  de  servicio | F=0.25paraplazos mayores ampliacion de plazo debidamente aprobado.
durante las fechas establecidas, la : a sesenta (60) dias o; Adicionalmente, se considera justificado el refraso

entidad aplicara autométicamente | F = 0.40 para plazos yenconsecuencia no se aplica penalidad, cuando
una penalidad por mora por cada : menores o iguales asesenta EL  PROVEEDOR  acredite, de modo

1 dia de atraso. : (60) dias. objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
Penalidad Diaria = 0.10xMonto/ {F : transcurrido no le resulta imputable.
x plazo en dias} ;

5.8 Responsabilidad por vicios ocultos:
Establecer en la orden de Servicio o Contrato que la emision de la conformidad del servicio por parte de la
UNCA no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, el plazo méximo de
responsabilidad del contratista por errores o deficiencias o por vicios ocultos es de un afio (1) después de
haber firmado la conformidad final del servicio.

59 Condiciones de los consorcios: No aplica.

5.10 Solucién de Controversias:
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
| conciliacién, seglin el acuerdo de las partes.

| 5.11 Anticorrupcion:
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,

prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de fa entidad contratante.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
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contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios plblicos, servidores plblicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete
a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta
funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD
CONTRATANTE. Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa;
comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente
contrato. Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
gjecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parciaimente el
contrato Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electronicos
de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

5.12 Resolucion de contrato:

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayo que imposibilite la continuacion del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢) Hechos sobrevinientes al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

d) Porincumplimiento de la cldusula anticorrupcion

e) Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f) Configuracién de la condicién de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo a los
supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.
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